Del Negocio a las Personas, plan estratégico: Valores, Modelos/Acciones y objetivos

TALENTO Desempefio v

Satisfaccién Interno : plan de desarrollo y empleabilidad

CLIMA formacidn, puestos clave. Unir intereses

Encuesta, Externo; seleccién y becarios;
diagnéstico y personas con experiencia y potencial
acciones

COMUNICACION

Asamblea, desayunos,

comunicados, jornadas y
revista

Contraprestacion
y motivacién

ONESTIDAD En el modo y manera de actuar,
con respeto, sinceridad, equidad, responsabilidad

OMPENSACION
BENEFICIOS
RESPONSABILIDAD Comprometer lo asumible ORGANIZACION

Sistemas Retributivos y aportar valor Y ] J ]

Fijo: s/mercado y Dimensitn, abierta,
desempefio (carreras / IMPLICACION En los objetivos marcados hasta participativa, flexible,
retributivas) y Variable sU consecucién funcional, horizontal,

[p;;;hhjiﬁgzgs}. PROFESIONALIDAD En la gestién a desarrollar ppint ] ESPaCi :
’ dando el mejor saber hacer Optimizar recursos

L COMPROMISO con el cliente y con las )
Comunicacién, personas Involucrar, sentido
reconocimiento, EVALUACIONES POR MOTIVACION pertenencia,

desarrollo COMPETENCIAS Jornadas, compromiso
expectativas mutuas, vias de BUZL’)N DE compartir
mejora de desempefio SUGERENCIAS momentos

Mejorar, ideas de
todos

Mejores ideas,
participacion




